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UDALBATZARI

KUDEAKETA-GOMENDIORAKO
HITZARMENA, IRAKASLEEN
LAN-POLTSAK BATERA KUDEATZEKO

Donostiako "Musika eta Dantza Eskola" Toki
Erakunde Autonomoa, 2008az geroztik,
lankidetzan aritu da hainbat musika-eskolekin,
hainbat espezialitatetako irakasleen lan-poltsak
batera prestatzeko.

2008. urtean, Donostialdeko ikastetxeetako
zuzendariek hainbat bilera egin ondoren,
lan-poltsa komunak egitea erabaki zuten.
Donostiako, Errenteriako, Andoaingo,

Lasarte-Oriako eta Lezoko udalek hartu zuten
parte.

2011. urtean, aurreko esperientzian oinarrituta,
gai berari buruzko bigarren lankidetza-hitzarmen
bat sinatu zen. Bertan, Donostia, Irun,
Lasarte-Oria, Tolosa, Orio, Beasain, Errenteria
eta Lezoko udalek parte hartu zuten.

Bi prozesu horiek oso positiboki baloratu ziren,
eta, Euskadiko Musika Eskolen Elkarteko
(EHME) kide diren hainbat ikastetxek egindako
eskaeren ondorioz, 2016an hogeita sei eskolek
parte hartu zuten prozesu baterako deialdia egin
zen.

2019an beste deialdi bat egin zen, non
Donostiako  Musika eta Dantza Eskola
Sustatzailea izan zen, eta bertan hogeita

hamalau Eskolak parte hartu zuten.

Hurrengo deialdietan, Eskola Sustatzailearen
funtzioa hiru hiriburuen artean txandaka egiteko
konpromisoa hartu zuten. Horrela, Bilboko

AL AYUNTAMIENTO PLENO

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION
PARA LA GESTION UNIFICADA DE BOLSAS
DE TRABAJO DE PROFESORADO

El Organismo Auténomo Local “Escuela de Musica
y Danza” de San Sebastian, desde el afio 2008, ha
colaborado con diversas Escuelas Municipales de
Mdusica para la elaboracién conjunta de bolsas de
trabajo de profesorado de diversas especialidades.

En el ano 2008, tras una serie de reuniones entre
Directores/as de Centros de Ensefianza de
Donostialdea, convinieron la realizacion de unas
Bolsas de Trabajo en comun. En dicha ocasién

tomaron parte los Ayuntamientos de San
Sebastian, Errenteria, Andoain, Lasarte-Oria y
Lezo.

En el afno 2011, basandose en la experiencia
previa, se firmdé un segundo convenio de
colaboracion sobre la misma materia, en el que
participaron los Ayuntamientos de San Sebastian,
Irdn, Lasarte-Oria, Tolosa, Orio, Beasain, Errenteria
y Lezo.

Ambos  procesos fueron  valorados  muy
positivamente y como consecuencia de las
solicitudes de varios centros asociados a la
Asociacion de Escuelas de Mdusica de Euskadi
(EHME), en el afio 2016 se convoco un proceso en
el que participaron veintiséis Escuelas.

En el afio 2019 se realizdé una nueva convocatoria
en la que la Escuela de Musica y Danza de San
Sebastian fue la Escuela Promotora, y en ella
participaron treinta y cuatro Escuelas.

Se comprometieron a que, en sucesivas
convocatorias, la funcién de Escuela Promotora se
alternara de forma rotatoria entre las tres capitales.
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Musika Eskolak 2022ko deialdian Eskola
sustatzaile gisa jardun zuen eta, beraz, 2025ean
Gasteizko "Luis Aramburu" Udal Musika Eskolari
dagokio eginkizun hori betetzea.

Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren
leko 11/2022 Legeak 77. artikuluko 4.
paragrafoan ezartzen duenez, giza baliabideak
eraginkortasunez kudeatzea eragozten ez badu,
euskal administrazio publikoek Ilankidetzan
jardungo dute elkarren artean, eta administrazio
horien esku jarriko dituzte aldi baterako
kontratazio-poltsak, bitarteko funtzionarioak edo
aldi baterako lan-kontratuko langileak
izendatzeko hala eskatzen dutenean. Prestasun
hori, betiere, lanpostuak bitarteko funtzionarioen
edo aldi baterako lan-kontratuko langileen bidez
betetzeko araututa dauden baldintzen arabera
gauzatu beharko da. Era berean, aldi baterako
kontratazio-poltsak eratu ahal izango dira hala
erabakitzen duten euskal administrazio publikoen
artean.

Halaber, maiatzaren 21eko Euskal Autonomia
Erkidegoko musika- eta dantza-eskolen 64/2024
Dekretuak bere 75. artikuluan ezartzen du
musika- eta dantza-eskolek lankidetza-
hitzarmenak eta kudeaketa- gomendioak sinatu
ahal izango dituztela, espezialitate eta irakasgai
guztietako irakasleak batera hautatzeko.

Kasu honetan, hitzarmena sinatzearen arrazoia
da zaila dela, tokian-tokian, musika eta dantzako
irakasleen lan-poltsak egiteko
hautaketa-prozesuak egitea, kudeaketa
materialaren konplexutasunagatik eta deialdia
egin duen erakundeari sortutako kostu
ekonomikoengatik. Horrez gain, toki-erakunde
gehienen kasuan, horrelako prozesuak aurrera
eramateko pertsona espezializaturik ez egotea

Asi, la Escuela de Musica de Bilbao actud en la
convocatoria de 2022 como Escuela promotora y
corresponde, por lo tanto, en 2025 realizar esta
funciéon a la Escuela Municipal de Musica “Luis
Aramburu” de Vitoria-Gasteiz.

La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, en su articulo 77, apartado 4
establece que siempre que no impida una gestion
eficiente de los recursos humanos, las
administraciones publicas vascas colaboraran entre
si, poniendo a disposicion de dichas
administraciones sus respectivas bolsas de
contratacion temporal, cuando asi lo soliciten para
el nombramiento de personal funcionario interino o
laboral temporal. Dicha disponibilidad debera en
todo caso llevarse a cabo conforme a los términos
en que se encuentre regulada la provisién de los
respectivos puestos de trabajo mediante personal
funcionario interino o laboral temporal y que,
asimismo, podran constituirse bolsas de
contratacion temporal de manera conjunta entre las
administraciones publicas vascas que asi lo
acuerden.

Asimismo, el Decreto 64/2024, de 21 de mayo, de
las escuelas de musica y danza de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, establece en su articulo 75
que las escuelas de musica y danza podran
suscribir convenios de colaboracion y encomienda
de gestion para la seleccion conjunta de
profesorado en las diferentes especialidades y
asignaturas.

En el presente caso la suscripcién del convenio
viene motivado por la dificultad que genera, en el
ambito local, la realizacion de los procesos
selectivos para la confeccidn de bolsas de trabajo
de profesorado de Musica y Danza, derivados de la
complejidad de su gestion material y de los costes
economicos generados a la entidad convocante, a
lo que se une, en el caso de la mayoria de
entidades locales, la carencia de personas
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ere gertatzen da.

Erakunde autonomoaren estatutuen 14.1.f)
artikuluak  ezartzen  duenez, Artezkaritza
Kontseiluari dagokio beste administrazio publiko
batzuekin eta haien mendeko erakundeekin
lankidetza-hitzarmenak sinatzea, baldin eta
Erakundearen eginkizunen eremuan eskumenak
eskuordetzea edo kudeaketa-gomendioak egitea
badakarte.

Erakunde autonomoaren estatutuen 43.2.e)
artikuluaren arabera, Udalbatzak onartu beharko
ditu hitzarmen hauek, udal-tutoretza erabiliz:

e) Udala ez den beste Administrazio publiko
batzuek erakundeari eskumenak eskuorde
diezazkioten edo kudeaketa ardurak eman
diezazkioten onartzea, eta eskuordetze eta
ardura horiek ematea.

Udalbatzak onartu ondoren, Gerentziari
ahalmena ematea proposatu da, Estatutuen
17.a) artikuluaren arabera, Erakundearen
ordezkaritza, administrazio eta kudeaketa

arruntaren ahalmenak erabiliz, hitzarmena sina
dezan, onartutako proposamenean oinarrituta.

Erakunde Autonomoaren Artezkaritza
Kontseiluak, 2025eko otsailaren 7an egindako
bilkuran, erabaki du Vitoria-Gasteizko "Luis
Aramburu" Udal Musika Eskolaren eta
Donostiako Udal Musika eta Dantza Eskolaren
arteko Kudeaketa Gomendioko Hitzarmena
sinatzea, irakasleen lan-poltsen kudeaketa
bateraturako, eta aurreko akordioa Udalbatzari
helaraztea, udal-tutoretza erabiliz onar dezan, bai
eta Udalaren Musika eta Dantza Eskolako
Gerentziari hitzarmena sinatzeko ahalmena
ematea ere, Udalaren Osoko Bilkurak onartutako

especializadas para llevar adelante este tipo de
procesos.

El articulo 14.1.f) de los Estatutos del Organismo
Autéonomo establece que corresponde al Consejo
Rector suscribir Convenios de colaboracion con
otras  Administraciones  publicas y entes
dependientes de las mismas que conlleven
delegacion de competencias o encomiendas de
gestion dentro del ambito de las funciones del
Organismo.

Segun el articulo 43.2. e) de los Estatutos del
Organismo Auténomo sera el Ayuntamiento Pleno,
en uso de la tutela municipal, quien deba aprobar
estos convenios:

e) La aceptacion de delegaciones de competencia
y encomiendas de gestion de Administraciones
publicas distintas al Ayuntamiento, asi como la
entrega de las mismas.

Una vez aprobado por el Ayuntamiento Pleno, se
propone facultar a la Gerencia, para que de
acuerdo al articulo 17.a) de los Estatutos, en el
ejercicio  efectivo de las facultades de
representacién, administracién y gestién ordinaria
del Organismo, firme el convenio en base a la
propuesta aprobada.

El Consejo Rector del Organismo Auténomo en
sesion celebrada en fecha 7 de febrero de 2025 ha
acordado aprobar la suscripcion del Convenio de
Encomienda de Gestion entre la Escuela Municipal
de Musica “Luis Aramburu” de Vitoria-Gasteiz y la
Escuela Municipal de Mdusica y Danza de San
Sebastian para la gestion unificada de bolsas de
trabajo de profesorado, y elevar al Ayuntamiento
Pleno el anterior acuerdo para su aprobaciéon en
uso de la tutela municipal, asi como facultar a la
Gerencia de la Escuela Municipal de Mdusica y
Danza, para la firma del convenio en base a la
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proposamenean oinarrituta.

Aurreko guztia ikusita, honako erabaki hauek
hartzea proposatzen zaio Udabaltzari:

ERABAKIAK

LEHENENGOA.- Gasteizko "Luis Aramburu"
Udal Musika Eskolaren eta Donostiako Udalaren
Musika eta Dantza Eskolaren arteko Kudeaketa
Gomendiorako Hitzarmena onartzea, irakasleen
lan-poltsak modu bateratuan kudeatzeko.

BIGARRENA.- Udalaren Musika eta Dantza
Eskolako Gerentziari ahalmena ematea
hitzarmena sinatzeko, Udalbatzak onartutako
proposamenean oinarrituta.

Mikel Romero Laibarra
Musika eta Dantza Eskolaren Kudeatzailea

propuesta aprobada por el Ayuntamiento Pleno.

A la vista de cuanto antecede, se propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes
acuerdos:

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Encomienda
de Gestidén entre la Escuela Municipal de Musica
“Luis Aramburu” de Vitoria-Gasteiz y la Escuela
Municipal de Musica y Danza de San Sebastian
para la gestion unificada de bolsas de trabajo de
profesorado.

SEGUNDO.- Facultar a la Gerencia de la Escuela
Municipal de Musica y Danza, para la firma del
convenio en base a la propuesta aprobada por el
Ayuntamiento Pleno.

Jon Insausti Maisterrena

Lehendakariordea
(Lehendakariaren 2023ko abuztuaren 4ko
eskuordetza)
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